EAAHNIKH AHMOKPATIA
YMNOYPTEIO EPTAZIAL & KOINQNIKHIZ AZDAAIZHE

e-EQOKA
HAEKTPONIKOZ EONIKOS ®OPEAT KOINQNIKHE AZDAAIZHS

TOMIKH AIEYOYNZH e-EDKA

A’ NT. AOGHNAZ ME EAPA THN KAAAIGEA
Tunua AodadaAiong kat Etodopwv

Tay. A/von: EX. BeviZélou 282

Tay. Kwbikag: 17675

MAnpodopieg: NTAPAZ AHMHTPIOZ
TnAédwvo: 2109546751

Email: tm.asf.td.antath@efka.gov.gr

KA neea:of oy
feTTrer 13 1203

2028

nPOz

MEFAAOOIKONOMOY KQNXTANTINO
MAATQNOZ 96

T.K. 183 45 MOxXATO

Email: info@bigeconomy.gr

OEMA: «lvwotomoinon meplobwv aocdaliong mou mpayparonotidnkav

cUpdwva pe tn vopoBeosia tng/tou «TEPMANIAZ».

IXETIKO: TO Me aplOp. mpwt. 1321203/25-9-2024 aitnpa cag yla tn Saniotwon xpévou

aodaliiong otn/oto Meppavia.

Ie QMAVINGON TOU QVWTEPW OXETIKOU, oag yvwpiloupe 0Tl cUpdwva pe 1o and 25/1/2025

Aopnpévo HAektpovikd Eyypado (SED) P5000 tou aocdaliotikol ¢opéa Deutsche

Rentenversicherung Baden-Wurttemberg tn¢/tou lepuaviag, o xpdvog acpaiiong kAadou

ouvtaéng ynpatog mou MPAyHOTOMOoate 0Tto acdpaAloTikd cvotnua tn¢/tou Mepuaviag

QVEPXETAL OF:

Eidog XPONIKH MEPIOAOZ ETH | TPIMHNA | MHNEZ | EBAOMAAEZ | HMEPEZ

Ano ‘Ewg

MeplodoL UTIOXPEWTIKAG 15/10/2016 | 31/12/2019 | 3

aopaAiong 1/3/2020 15/9/2020

MeploboL MPOALPETIKAG

aopaAong

1008UVOHES 22/11/1999 | 5/6/2007 7

(MAaopatikég) mepiodot 1/1/2020 29/2/2020




ZYNOAO MEPIOAQN

10

20

Kadeotwe¢ nuepwv epyaciac?

Z0pdwva pe Ta avwTEPW Kat Le TNV emdvAaln Tuxdv napdAAnAwv neptdédwy oto eEAANVIKG
aopaAioTiké cuotnua?, 0 xpévog aoddAiong tou/tng Meppaviog mou Aappdvetat urddn yLa
n Bepeliwon tou ouvtaglodotikol oag Sikatwpatog otov e-EMKA avépxetat cuvolikd oe

140 prjvec.

Znpeiwon: 2e nepintwon nou 6ev cUPPWVEITE pe TO XpOvo acdhdAiong mou Stamiotwdnke
and tov acdoAoTiko dpopéa Tng/Tou Meppaviag, prnopeite va unoBdAete oxetikh YrelBuvn
AfAwon kat TUXov anodeiktikd yia tnv unootripén g Stadwviag cag otnv unnpesia pagc

(Tupa AoddAiong kat Elodopwv tng Tomukrg AtelBuvong e-EOKA A° NT ABrvag pe £5pa

v KaAABéa, npoketpévou va tn StaBiBacoupe otov avwtépw dpopéa.

' SuprAnpwvetat povo epéaov o xpovos aopdAions oto Evo P5000 QITOTUNWVETAL OE NUEPEC

5

ToU ouvunoAoytouou tou apdpou 6 tou Kav. 883/04.

* Suupwva pe to dpdpo 12 tou Epapuootikoy Kavoviopou (EK) 987/09, tuxdv mapdAnldot xpdvor
aopaAiong/karoikias oe U0 1y meploooTEPa KpATN UEAN, AapuBdvovtal undyn uovo uia popd yia tnv epapuoyn




META®PAZH ANO THN AITAIKH TAQZZA

G F Z HELMHOLTZ CENTRE POTSDAM

TEPMANIKO FrEQENIZTHMONIKO KENTPO EPEYNQN (GFZ)
Helmholtz Centre Kévtpo Tuotnudtwy Eykatpng Mpoesdomnoinong
PoTrsbpam KaB. Ap. Stefano Parolai

Mpolotauevog topéan 7.1
parolai@gfz-potsdam.de
TnAédwvo: +49 (0)331 288-1290
Téhedas: +49 (0)331 288-1204

14 lovAiov 2017

Mpog kaBe sv&oubspép.évo,

Me to mapdv Befawwvw OtL 0 kog Kwvotavtivog I. Meyaloowkoviopou anaoyoleital oto
Kévipo Zuotnudtwv Eykaipng Mpoesibomoinong oto Mepuavikd MEwemiotnpovikd Kévipo
Epeuvwv (GFZ) and tig 15 OxtwpBpiov 2016.

O koG MeyalookovOpou GUUMETEXEL 0TO Xpnuotodotolpevo and tnv EE épyo DESTRESS
(http://www.destress-h2020.eu). H ©éon amooxoAncrig Ttou avilotolel oe cuuPfaon
epyaciog oplopévou povou wg Tig 14 Ampihiov 2018.

Me dihikoU J :
':‘b KOUG xoupsnfmouq, Axpipij perdgppaon omy eV

(1610xetpn uroypapn}) yA@QOG TOD OOVIEREVOL 0TIV

Stefano Parolai @kh’i LA, YAQOOQ EYYPEQOD

H peparovoa diknyopos

H I.POAITH
EAEN KHTOPOT

Helmholtz Centre Potsdam - GFZ - l'eppaviké Feweniotnpovikod Kévrpo Epevvwy - 16pupa Anpociouv Awkaiou
Telegrafenberg — 14473 Potsdam — www.gfz-potsdam.de
AoiknTikod TupBouvlo: (Suocavidyvwoto) [Aoy6tumo]







HELMHOLTZ CENTRE POTSDAM
GFZ GERMAN RESEARCH CENTRE
FOR GEOSCIENCES

Prof. Dr. Stefano Parolai

Head of Section 7.1

Centre for Early Warning Systems
parolai@gfz-potsdam.de

Telephone: +49 (0)331 288-1290
Telefax: +49 (0)331 288-1204

July 14, 2017

To whom it may concern

Herewith | certify that Mr Konstantinos G. Megalooikonomou is working at the Centre
for Early Warning System at the GFZ German Research Center for Geosciences since
October 15, 2016.

Mr Megalooikonomou is involved in the EU - financed project DESTRESS

~ (http: = ). This position is a fixed-term contract until April 14,

2018.

Best regards,

<) =

Stefano Parolai
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Helmholtz Centre Potsdam - GFZ German Research Centre for Geosciences = Public Law Foundation

Telegrafenberg < 14473 Pofsdam - www.gfz-potsdam.de /
Rnard nf Tructeae: Minhir Nr Karl Eunan Hithmachar (Chair /e ucI MUNITY
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PLP)BES AV TITPARO

HELMHOLTZ-ZENTRUM POTSDAM
Helmholtz-Zentrum DEUTSCHES
PoTspbam GEOFORSCHUNGSZENTRUM

Zwischen

dem Helmholtz-Zentrum Potsdam - Deutsches GeoForschungsZentrum GFZ Stiftung des
offentlichen Rechts des Landes Brandenburg (GFZ) vertreten durch den Vorstand Prof. Dr.
Dr. h.c. R. Hiittl und Dr. S. Schwartze, Telegrafenberg, 14473 Potsdam (Arbeitgeber)

und

Herrn Konstantinos G. Megalooikonomou, geboren am 22.11.1982
wohnhaft 15, Galinou, Rhodes 85133 Dodecanese, Greece (Beschéftigter)

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§ 1 Vertragslauf- und Arbeitszeit
Der Beschéftigte wird ab dem 15.10.2016 befristet bis zum 14,04.2018
in Vollzeit mit 39h/Woche (§ 6 TV8D) eingestelit.
Die Befristung beruht auf § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG).

Das Arbeitsverhéltnis endet zum genannten Zeltpunkt, ohne dass es einer Kiindigung
- bedarf.

§ 2 Arbeitsort, Titigkeit

Die Beschdftigung erfolgt in Potsdam als Ingenieur,

§ 3 Anwendbarer Tarifvertrag

Das Arbeitsverhéltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVéD), den besonderen Regelungen fiir die Verwaltung (TVSD - Besonderer Teil
Verwaltung), dem Tarifvertrag zur Uberleltgng der Beschéftigten des Bundes in den TV8D
und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Bund) und den diese ergénzenden, &ndernden
oder ersetzenden Tarifvertrdgen in der fiir den Bereich des Bundes jeweils geltenden
Fassung.

Auf das Arbeitsverhéltnis finden die Regelungen fiir das Tarifgebiet Ost Anwendung.

§ 4 Vergiitung

Der Beschdftigte ist in die Entgeltgruppe 10 TVéD eingruppiert.
Der Arbeitgeber ist berechtigt, dem Beschéaftigten aus dienstlichen Griinden eine andere
Tatigkeit im Rahmen der Entgeltgruppe zu%uwelsen.
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Helmholtz-Zentrum
PorTsbpam

§ 5 Zusatzversorgung

Der Beschéftigte ist Im Tarifgebiet Ost in der Zusatzversorgung fiir die Beschéftigten des
Bundes (VBL) pflichtversichert und hat dazu, neben dem Arbeitgeber, einen Eigenanteil zu
entrichten. Die jewellige Hohe bestimmt sich nach dem Tarifvertrag (ber die betriebliche
Altersversorgung der Beschéftigten des offentlichen Dienstes (ATV) in der jeweils geltenden
Fassung.

§ 6 Probezeit, Kiindigung des Arbeitsverhilthisses
Eine Probezeit ist nicht vereinbart.

Das Arbeitsverhéltnis kann jederzeit vor dem in § 1 vereinbarten Beendigungszeitpunkt
gemdB § 34 Abs. 1 TVOD ordentlich gekiindigt werden. Das Recht zur auBerordentlichen
Kiindigung (§ 626 BGB) bleibt unberihrt.

§ 7 Verschwiegenheitspflicht

Der Beschéftigte hat (iber Angelegenhelten des GFZ, deren Geheimhaltung durch
gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder seitens des GFZ angeordnet ist, Verschwiegenheit
zu bewahren. Diese Pflicht bleibt auch nach Beendigung des Beschaftigungsverhéltnisses
bestehen (§ 3 Abs. 1 TV6D).

§ 8 Arbeitsergebnisse, Erfindungen

Der Beschéftigte verpflichtet sich, dem GFZ alle Arbeltsergebnisse zur Verfligung zu stellen,
die er im Zusammenhang mit seiner Téatigkeit im GFZ oder aufgrund von Erfahrungen und
Arbeiten in Bereichen des GFZ erzielt.

Auf Erfindungen oder Anteile an Erfindungen, die durch die Tétigkeit im GFZ entstanden
sind und auf den Beschaftigten zurlckgehen, finden die Vorschriften des
Arbeitnehmererfindungsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung Anwendung.

§ 9 Sonstige Regelungen

Anderungen und Ergénzungen des Arbeitsvertrages einschlieBlich von Nebenabreden sowie
Vereinbarungen weiterer Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart
werden. Dies gilt auch fir die Abbedingung des Schriftformerfordernisses.

Die im GFZ geltenden Dienstanweisungen und internen Regelungen in ihrer jeweils aktuellen
Fassung sind Bestandtell dieses Vertrages.

Potsdam, 14.09.2016 , LRbidam, 2L 10,204 6.
(Ol;t, Datum) , ( (Ort, Datum) g { /

4 1 Y A J B -,
a1 et '?/7 . / /
Deutsches GeoForschungsZentrum Konstantinos G. Mfgé\oovkonomou

,r. irup d Lo

Dr. Srhwartze D,




GFZ HEIMHOLTZ-ZENTRUM POTSDAM
Heimholtz-Zentrum DEUTSCHES

0 &7 ;POTSDAM GEFORSCHUNGSZENTRUM

Meta€l

tou Kévtpou Helmholtz Potsdam - T'eppavikd Kévipo Epeuvwv yla T Fewemniotrpeg GFZ
dnuoolo Spupa tou kpatdiou tou BpavdepPolpyou (GFZ), ekmpoowmnoUpevo amd 1o
ekteAeotikd SleuBvtn Prof. Dr. h.c. R. Huttl kat Dr. S. Schwartze, Telegrafenberg, 14473
Potsdam (Epyo86tng)

KalL

Tou k. Kwvotavtivou . MeyaAoowkovopou, yevwnBévta 22.11.1982, mou kotolkel emi tng
0600 laAnvou 15, 85133, P6dog, Awbdekdvnoa, EANGSa (epyaldpuevog)

Juvarmtetal n akoAoudn ZUpPaon Epyaociog

§ 1 AldpKeLa TG cUUPBAONG KoL WPEG Epyolaiolg

O epyalopevog mpooAapBAveTal ylo oplopévo xpovo amd 15.10.2016 éwg 14.04.2018 pe
m\fpn amnaoxoAnon, He 39 wpec/eBdopdda (§ 6 tng ZuMoyikng ZUpBaong Epyaociag
Anpooiwv YroaAAAwy, TVGD).

O oplopévog xpovog Baaoiletat oto § 14 map. 2 tou NOUOU yla TN HEPLKN amaoXOAnon Kol
TNV amaoxoAnon oplopévou xpovou (TzBfG).

H obpBaon epyaociog AUetal katd TV nUepopnvia mou avodépetal, xwplg mponyouevn
npoelSonoinan.

§ 2 @éon epyaoiag, Ocon
H epyaoia mpaypatomnoteitat oto Notodap. H Béon givat Mnxavikog.
§ 3 loxUouoa cuAhoyikr) cUPBaoN Epyaociog

H oxéon epyaociag Siémetal and tn culhoyikr cuppoon epyociag yia tn dnuoota Sloiknon
(TV6D), tov e81kd kavovioud ywa tn Slolknon (TVOD - EWSKOG topéng, Slolknon), t
JuM\oyik ZO0pBaon yia tn petadopd opoonovdlokwy UnaAAfAwv otnv TVGD Kat yla tov
KaVOVLOUO Tou petapatikol vopou (TVU Federal Agreement) kat tig cUAOYLIKEG GUMBAOELG
TIOU TI CUUTANPWVOULY, TPOTOTIOOUV 1 avtikablotolv autég otnv oxlouoa ékdoon o€
opoornovdlakd eminedo. Itn olpPoon epyaciag edopupolovial oL Kavoviopol Tou
ovOoToAKOU Sacpoloyikol TopEQ.

§ 4 Arntolnpiwon
0 epyaldpevog avikel otnv opddo anodoxwv 10 tou TVED.

0 £pyoddtng €xel to Sikalwpo vo avaBEoEL Yyl UTINPECLAKOUG OKOTIOUG OTOV £PYATOHEVO
GA\eg Spaotnplotnteg He Tty bl anolnpiwan.



§ 5 ZUMIMANPWHATIKEG TTOLPOXES

O epyaldpevog avnkel otnv meploxf avatoAkol Tipoloyiou kat eival aodpaliopévog oto
mAalolo TNG CUPMANPWHATIKAG oUvTaéng yia opoortovdiakous urtaAAfAoug (VBL) Kol ipénet,
pall pe tov Epyodotn, va katadlet ouppetox. H ZuMoyikh IOpBacn ya TG
ETAYYEAUOTIKEG OUVTAEELS TwV gpyalopévwy otn dnuoota untnpeoia (ATV) atnv oxbouoa
€kdoar) TnG opilet ta avtiotoLya mood.

§ 6 Aokipacia, AfEn the artaoxoAnong
OLpwtoL 6 pAveg amacyoAnong anotelouv Sokiuaotikr nepiodo (§ 2 map. 4 TVGD).

ZOpdpwva pe to dpbpo 34 map. 1 tng cuMoyikng cUpBacng gpyaciag ya ™ dnuoola
Sloiknon, n anaox6Anon pnopel va teppatiotel avd ndoa otyur] mpw and thv nuepopnvia
Aéng mou ocupdwvnBnke otov 6po 1. To Swailwpa yla éktaktn katayyehio Sev Biyetal
(apBpo 626 Meppavikog AcTikog Kwdikag).

§ 7 EpruoteuTikOTNTOL

0 epyalopevog odeihel va tnpel epmioteutikd OAa ta O€para tng GFZ mou mpoPAénovral we
EUTLOTEVUTIKA artO TO VOUO 1| amd tnv GFZ. H umoxpéwon auth LoxXUEL Kal KeTd T AREN Tng
obupPaong (apdpo 3 map. 1 tng cuAoyikrig o uBaong epyaciog yio tn Snuoaota Sloiknon).

§ 8 Eupnpara, eheEVPETELS

0 epyaldpevog cupdwvel va mapéxel otnv GFZ 6Aa to EUPHLATO TTOU TTPOKUTITOUV GE OXEON
He tnv epyacia Tou otnv GFZ 1 pe Bdon tnv epmnelpla kat tnv epyacia oe Topelc tng GFZ.

O vopog mepl edpeupéoewv twv epyalopévwy edoapudletol oe edeupéoelg f pepibia
edeupéoewv nou Bacifovral atnv epyaacio otnv GFZ kot toug utaAAAouC TNG.

§ 9 ANAeg Srataelg

ANayeG kol TpooBnkeg otn oUPPBoon epyaciag, cupmepAapBAVOUEVWY TIPOCOBETWY
oupdwvwwy N pubuioelg yla Seutepeliouoeg aupdwvies, Loxtouv pévo edv cupdwvnbolv
eyypadwe. Auto LoXUEL KaL yLa TRV tapaitnon amnd tny anaitnon ypomtol Tumou.

Ou Sladikaotieg Aettoupylog katl ol ecwtepikol kavoviopol ou oxlouv otnv GFZ otnv Mo
npoodatn k600N TOUG anoteAoUV OVAOONAOTO LEPOG TNG Ttapolicag cUUBACNG.

Motobay, 14/09/2016 Nnotoday, 14/10/2016
(témog, nuepopnvia) (témog, nuepopnvia)
Yroypadég Ynoypadn
Fepraviko Kévtpo Epeuvwv yla T FEWEMLOTAMES Kwvaotavtivog I. MeyoAoolkovopou
\ npag _-f\) 7 G W ‘aY’ ALON x> VA Y LPTIMVA o

Prof.Dr. h.c. R. Hiittl kat Dr. S. Schwartze
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